
                       ・建設資材のリサイクルと廃棄物発生の抑制
                       ・戸建住宅のゼロエネ・長期優良住宅の設計施工

     　                ・従業員の健康促進のためノンアルコールのライフスタイルを提唱
                       ・顧問弁護士による社員への法律相談・支援制度

     環境への配慮
            事業活動を通して、環境影響評価の継続的な見直しにより環境負荷低減を図り、地域の
            環境保全活動に貢献してまいります。

                                  【具体的な取組み】

　　　　        　 　 ・本社ビル電灯のＬＥＤ化
　　　      　    　　・本社事務所内の「デマンド監視装置」による電力使用量の見える化

　 　　　　未来を目指してまいります。

 　             　     ・にいがた健康経営推進企業として活動内容の充実

　         　　　　   ・地域小学校への支援
 　　　　              ・ＥＣＨＩＧＯ棚田サポーターへの参加
 　　　　              ・職場体験の積極的な受入実施
 　　　　              ・交通事故無違反達成者への社内報奨金制度

     安心して働ける職場づくり
　　　　 　社員が活躍できる職場環境整備と健康経営推進により、働きやすい職場づくりと次世代に
            つなげる組織づくりを実践してまいります。

                                  【具体的な取組み】

   　   　    　       ・人間ドック検診時におけるオプション検診の費用補助
　 　　 　　　　　　　・優秀な技術者への報奨金制度

　　                　 ・地域漁港防波堤施設の延命化（ＩＳＯ５５００１適用範囲での運用）

     地域社会への貢献
　　　 　　創業以来５０年、直江津という地域に育てていただいた企業として、恩返しの気持ちで地域貢献
 　　 　　 活動を積極的に行います。地域とのつながりをより強固にし、次なる１００年に向けてより豊かな

                                                                  　                        　               　               SDGｓ宣言
                                         当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ）」に賛同し、
                                         持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

                                                                          達成 向 た 組
  「インフラ整備」と「保全」の共存によるまちづくり

           「共に暮らし、共に創る」をコンセプトに、人々の暮らしを支える社会基盤の整備に携わる企業とし
 　    　 て、確かな技術力と機動力で安心して住み続けられるまちづくりに貢献してまいります。
 
                                  【具体的な取組み】

                                  【具体的な取組み】

           　 　        ・ＩＣＴ化施工への取組み
　　　    　    　   　・工事現場における創意工夫（新技術による施工、効率化、環境、安全等を考慮）
                      　・インフラ整備により、安心して住み続けられるまちづくりへの貢献
　　　  　             　　　（河川工事、耐震化工事、ほ場整備工事、港湾関連工事等）
　　　              　 ・災害発生時の復旧支援（国土交通省との災害協定締結済）
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